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In der Stiftung Erinnerung, Verantwortung und Zukunft (EVZ) in Berlin ist zum nachstmogli-
chen Zeitpunkt die Position

Wissenschaftliche:r Referent:in des Vorstands
(w/m/d)

in Vollzeit, unbefristet zu besetzen (Teilzeit moglich).

Wir suchen eine souverine, kommunikations- und koordinationsstarke Personlichkeit, die
die inhaltliche und strategische Arbeit des Stiftungsvorstands und des Kuratoriums fachkun-
dig begleitet, den Vorstand bei seinen strategischen Vorhaben und operativen Aufgabenko-
ordination prozessgestaltend unterstiitzt und in Zusammenarbeit mit dem Team der Stiftung
die Entwicklung der Stiftungsarbeit engagiert voranbringt.

Die Stiftung EVZ

e unterstiitzt Uberlebende nationalsozialistischer Verfolgung und starkt das Engagement
ihrer Nachkommen,

e agiert gemeinsam mit jungen Menschen fiir lebendiges Erinnern an die Schicksale der Ver-
folgten,

e initiiert zeitgemafie Bildung zur kritischen Auseinandersetzung mit dem Nationalsozialis-
mus und seinen Fortwirkungen,

e setztsich fiir gleiche Wiirde und gleiche Rechte aller Menschen und gegen Antisemitis-
mus, Antiziganismus, Rassismus und jede Form von Diskriminierung ein,

e ermoglicht wirkungsvolles Handeln von Selbstorganisationen und ist strategische Partne-
rin und Forderin der Zivilgesellschaft.

lhre Aufgaben umfassen:

e Aktive, prozessgestaltende Unterstiitzung des gesamten Vorstands bei der Steuerung des
Stiftungshandelns und dessen strategischen Planungen

e Inhaltliche, konzeptionelle und koordinierende Mitwirkung bei der strategischen Weiter-
entwicklung der Stiftung

e Inhaltliche und strategische Vorbereitung von und aktive Teilnahme an Gesprachen, Ver-
handlungen und Reisen des Vorstands

e Erstellung von Keynotes, Gruf3worten, Medienbeitragen, Briefings und fachlich fundierten
Hintergrundrecherchen

e Stellenweise Vertretung der Stiftung nach auf3en durch eigenverantwortliche Ubernahme
von Vortragstatigkeiten, Teilnahme an Paneldiskussionen, Betreuung von Besuchergrup-
pen

e Inhaltliche Vorbereitung und Begleitung der Kuratoriumssitzungen

e Beratende und strategische Mitarbeit bei der Drittmittelakquise

e Schnittstellenfunktion in ausgewahlte Gremien und das gesamte Team der Stiftung
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e Ausgewadhlte Moderationen von internen und externen Formaten (Roundtable, Bespre-
chungen)

Sie verfiigen iiber:

e Einen einschlagigen Master- oder Universitatsabschluss oder eine vergleichbare Qualifi-
kation,
mindestens zweijahrige, einschlagige wissenschaftliche oder berufspraktische Erfahrung
in der historisch-politischen Bildung oder in anschlussfahigen Bereichen (Erinnerungskul-
tur, Demokratie- und Menschenrechtsbildung, Geschichte des Nationalsozialismus u.a.) in
Deutschland und/oder Europa,
e herausragende Fachkunde und relevantes Erfahrungswissen in den Handlungsfedern der
Stiftung,
diskurs- und kommunikationsstarkes, interkulturell kompetentes Auftreten,
e ausgewiesene Prozessstarke, Flexibilitat und Teamfahigkeit,
* nachgewiesene Erfahrungen in der Kommunikation mit den unterschiedlichen Zielgrup-
pen und Stakeholdern der Stiftung (Politik, Wirtschaft, Zivilgesellschaft, Wissenschaft),
sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit in der deutschen und englischen
Sprache (C2),
schreibkompetentes Verfassen relevanter Texte in kurzer zeitlicher Frist,
Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Bereitschaft zu planbaren, ein- und mehrtagigen
Dienstreisen ins In- und Ausland.
Wiinschenswert: Kenntnisse einer weiteren Sprache der Zielregionen der Stiftung

Wir bieten lhnen:

Vergitung bis zu EG 13 TV6D Bund, Tarifgebiet Ost,
ein abwechslungsreiches, sinnstiftendes und internationales Arbeitsfeld,

eigene Gestaltungsspielraume, eingebettet in ein sich kollegial unterstiitzendes Team,
flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten,

Moglichkeit der Fort- und Weiterbildung,

e einen Zuschuss zum Deutschlandticket,

Jahressonderzahlung und 30 Tage Urlaubsanspruch.

Die Stiftung EVZ strebt an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschaftigten
widerspiegelt und begriifit deshalb Bewerbungen, die die Vielfalt unseres Teams starken.
Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung besonders berlicksichtigt.

Fragen richten Sie gerne schriftlich an: vorstand@stiftung-evz.de

Schicken Sie bitte Ihren Lebenslauf (ohne Foto), ein Motivationsschreiben sowie Zeugnisse zu-
sammengefasst in einerpdf-Datei (max. 8 MB) bis zum 08.01.2024, 12 Uhr mit dem Betreff
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,Wissenschaftliche:r Referent:in des Vorstands" an: bewerbungen@stiftung-evz.de. Die Be-
werbungsgesprache finden voraussichtlich in den Kalenderwochen 3 und 4 statt.

Weitere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle und zum Bewerbungsverfahren entneh-
men Sie bitte unserer Homepage unter:

https://www.stiftung-evz.de/jobs
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